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	DIAGNOSTICAR NECESSIDADES, PREPARAR E ACOMPANHAR O PLANO DE FORMAÇÃO


riting Progress Reports / Composing e-mails / Business 
OBJECTIVOS

No final da acção, os formandos deverão:
· Identificar necessidades de formação na organização; 

· Conceber e executar o Plano de Formação em consonância com os objectivos organizacionais; 

· Acompanhar a realização das acções de formação.
DESTINATÁRIOS

· Chefias e Quadros Técnicos com funções nas áreas da Gestão de Recursos Humanos e Qualidade.
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

· Seleccionar e utilizar os métodos de identificação de necessidades de formação mais adequadas; 

· Identificar e reunir a informação necessária para a elaboração do Plano de Formação; 

· Definir os objectivos a atingir com a realização das acções de formação; 

· Identificar a oferta formativa disponível; 

· Seleccionar as entidades formadoras e avaliar as acções realizadas.
METODOLOGIA

· Acção de formação essencialmente prática, com utilização sistemática de métodos activos com base no estudo de casos práticos e na resolução de problemas, que permitirá também o esclarecimento de dúvidas concretas dos participantes. 

· Método expositivo, na apresentação de alguns conceitos teóricos.

DURAÇÃO, DATAS, HORÁRIO E LOCAL DE REALIZAÇÃO

· 12 Horas 

· 12 e 13 de Junho de 2008
· Laboral  - 12 Junho (14h000 – 18h00) 13 Junho (09h00-13h00 / 14h00-18h00)
· CEFAMOL (Marinha Grande – Av. D. Dinis, 17)

CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO E CRITÉRIOS DE SELECÇÃO

Associados da CEFAMOL = 150€                Não Associados = 190€ 

(valores isentos de IVA, ao abrigo do art. 9º, n.º 11 do Código do IVA)

Inclui Certificado de Formação Profissional, documentação de apoio, coffee-breaks
· O número mínimo de participantes é de 10 formandos. A CEFAMOL reserva-se o direito de cancelar a acção caso o número de participantes seja inferior ao número estabelecido;

· Esta acção destina-se, preferencialmente, a profissionais de empresas associadas da CEFAMOL;

· A realização da acção de formação está sujeita a confirmação, a efectuar após o prazo de inscrição. 
PRAZO DE INSCRIÇÃO: 

· Até 5 de Junho de 2008, mediante devolução da Ficha de Inscrição, por fax, correio, ou on-line em www.cefamol.pt.   
· O pagamento da inscrição, quando efectuado por cheque, deverá ser à ordem de CEFAMOL. A inscrição só é considerada válida após o pagamento.

CANCELAMENTO DE INSCRIÇÕES:

· Serão aceites as desistências até à data limite de inscrição, reembolsando a totalidade do pagamento efectuado.

· As desistências que ocorrerem após terminado o prazo de inscrição, obrigam o pagamento integral. Contudo, as empresas poderão indicar uma substituição para a desistência verificada.

· Em caso de cancelamento / adiamento das acções de formação, a CEFAMOL compromete-se a devolver a importância cobrada.
CRITÉRIOS DE SELECÇÃO:

· Activos do Sector de Moldes, Ferramentas Especiais e Plásticos;

· Prioridade a colaboradores de empresas associadas da CEFAMOL, com situação devidamente regularizada, nomeadamente, não ter pagamentos em atraso relativamente a outras acções de formação);

· Análise dos dados da Ficha de Inscrição e requisitos solicitados – perfil dos destinatários;

· Ordem cronológica de chegada das Inscrições.
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CEFAMOL – Associação Nacional da Industria de Moldes – Dep. Formação

                                                                        Tel: 244 575 150 Fax: 244 575 159


